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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kuikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegcme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsuine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagsim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rah-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur.fBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

2023 Egitim Vizyonu hedefine ulasmada en biiyiik katkiy1 saglayacak olan Stratejik
plan calismalari, 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Milli Egitim Bakanligi'mizin 2018/16
say1il1 genelgesi dogrultusunda baslatilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 okullarda Stratejik Plan calismalarinin yiiriitiillmesine esas
olmak tizere Okul Stratejik Planlama format1 gonderilmis ve calismalara hiz verilmistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite
kiiltiirii olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yaps, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri

kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan okulumuzu tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerini kapsayan
bir anlay1s ¢ercevesinde, temel degerlerimizin 1s1§1inda hazirlanmistir. Tiim paydaslarin
degerli oldugu bilincinden hareketle gelecege yonelim hedefleri belirlenmis ve
performans gostergeleri ile eylem planlar1 hazirlanmistir. Okulumuz, seffaf, kapsayici,
her 6grenciye deger veren anlayisi ile iilkemizin onde gelen egitim kurumlarindan biri

olma yolunda, cumhuriyetimizi yiicelten bireyler yetistirmekte kararlidur.

Yasar Kimil Fen Lisesi olarak en biiyitk amacimiz: yalnizca ortadgretim mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, hem yurticinde hem de yurt disinda okulumuzu, ilimizi ve
tilkemizi en iyi sekilde temsil edecek bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Yonetici ve 6gretmen kadrosuyla bizler; caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, manevi degerlerine sahip ¢ikarak Mustafa Kemal ATATURK’ iin izinde Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuz Stratejik Yonetim Ekibi her calismanin esgiidiimiinden ve
yiiriitiilmesinden sorumlu olacaktir. Alt1 aylik ve yillik gelisim siireci raporlarini

hazirlayarak hedefleri gozden gecirecektir.

Bu baglamda okulumuzda yukarida sozii edilen siireclere uyumlu calismalar
yiriitiillerek Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan Yasar Kimil Fen Lisesi
2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistur.

Yeni planin uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara simdiden
tesekkiir eder, Stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan arkadaslarimiza

stikranlarim1 sunarim.

Uzm. Ogrt. Bayram Ali YILMAZ
Yasar Kimil Fen Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Bayram Ali YILMAZ Okul Mudiirti Tulay GAZALCI Midiir Yardimcist
Gokhan TUNCER Miidiir Yardimcist Serife GOZEN Ogretmen
Semih SEHIT Ogretmen Sultan BASAK Ogretmen
Deniz KUZU Okul Aile Birligi Nagihan INCE Ogretmen
Baskani
Emine IZZKAYA Okul Aile Bir. Yon. Bektas ATAY Ogretmen
Kurulu Uyesi
Mustafa ERDEN Ogretmen
Cigdem BOZBAY Goniillua Veli
Halenur ALSOY Gontilli Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir.




TARIHCE

Okulumuz 26 Eyliil 1983'de Anafartalar Lisesi'nin binasinda 108 6grenci ve 5
O0gretmenle egitim ve ogretime basladi. Bugiin 21 subede 557 6grencimizin egitim ve
ogretim gordigii; 47 6gretmenin gorev yaptig1 okulumuzun temeli 1985’'de atildi. 2 Ekim
1989 tarihinde bugiinkii binamiza tasindik.

Denizli'nin sinav ile 6grenci alan en koklii okulu olan Denizli Anadolu Lisesi
2016/2017 Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim BakanliZinca Fen Lisesine
doniistiiriilerek Denizli Fen Lisesi ismini almistir. Mart 2017 tarihinde okulumuzun ismi
Yasar Kimil Fen Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuzun Milli Egitim Bakanligimizin ayirdig: biitce ile 2016/2017 6gretim y1l1
Subat ayinda giiclendirme ve yenileme calismalar1 baslatilmistir. Bu siirecte okulumuz
15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi binasina gec¢ici olarak tasinmis ve 2017/2018 6gretim
y1l1 Nisan ayinda kendi binasina geri donmiistiir.

Okulumuzun, agildigr 26 Eyliil 1983'ten bugiine binasinin tamamlanmasi,
demirbas ihtiyacinin karsilanmasi, egitim ve ogretim seviyesinin yiikseltilmesi,
okulumuzun her yonden gelismesinde katkida bulunan basta 6gretmenlerimiz olmak
tizere emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Okulumuz, agildig1 giinden bugiine kadar yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel calismalar, sportif etkinlikler, bilgi yarismalari, inovasyon, siir ve kompozisyon
yarismalari, halk oyunlar1 ve satrang turnuvalar1 gibi bircok alanda basar1 gostermistir.
Bu etkinliklerde basar1 gosteren 6grencilerimizi tekrar kutluyoruz.

Okulumuz asil giiciinti ilk mezun verdigi 1990 yilindan bugiine kadar
yiiksekogretim kurumlar1 sinavlarina katilan ve bu sinavlarda Tiirkiye dereceleri yapan
ogrencilerinden almaktadir. Ogrencilerimiz iilkemizin sayili iiniversitelerini bitirmis ve
onemli misyonlar: yiiklenmis kisiler olarak, tilkemizin yonetimi ve kalkinmasi adina
gorev yapmaktadirlar

Yasar Kimil Fen Lisesi’'nin etik anlayisini, dinamizmini ve misyonunu,
okuduklar1 iiniversitelerde siirdiiren ogrencilerimiz adina, okulumuza bu
tiniversitelerden bir¢cok tanmitim davetleri gelmektedir. Bu ayricalik 6grencilerimizin
moral ve motivasyonunu en iist seviyeye c¢ikartmakta, onlarin hedeflerine
odaklanmalarini saglamaktadar.

Okulumuz idarecileri, ogretmenleri, velileri ve en oOnemlisi 6grencileri ile
basarilarina basar1 katmaya devam edecektir. Buna inaniyoruz.

Ciinkii Biz Yasar Kimil Fen Lisesiyiz...
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FRTHY YOEOR ¢

YASAR KIMIL FEN LISEsi

Ulkemizi gercek hedefe, gercek mutluluga kavusturmak icin iki
orduya ihtiyag vardir: Biri vatanimizi kurtaran asker ordusu, digeri

ulusumuzun gelecegini yoguran irfan (bilim, kiiltiir) ordusudur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Tlgesi: PAMUKKALE

Telefon 0258 21297 42 Faks Numaras1 0258 212 96 99
Numarasi

|
Kurum | 761504 Ogretim Sekli: | Normal Egitim
Kodu:

Ogrenci | Kiz 283 Kadin 20
Sayisi:

Toplam 539 Toplam |43

Ogretmen
Sayis1

Ogretmen Basina Diisen 12 Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1

11



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3

Sinif Ogretmeni 0

Brans Ogretmeni 21

Rehber Ogretmen 0

Idari Personel 2

Yardimc1 Personel 5

Giivenlik Personeli 1
Toplam Calisan Sayilar: 32

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI

Okul Kat Sayis1 4

Derslik Sayis1 24

Derslik Alanlar1 (m2) 1050 m?

Kullanilan Derslik Sayis1 20

Sube Sayis1 20

Idari Odalarin Alani (m2) 112 m?

Ogretmenler Odas1 (m2) 75 m?2

Okul Oturum Alani (m2) 1227 m?

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 15.727 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 6.135 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 1515 m2

(m?)

Kantin (m2) 163 m2

Tuvalet Sayis1 37

Kadin
1
0

17

30

OZEL ALANLAR

Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha

Kiuttiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Toplam

4

0

38

14

62

VAR

YOK
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
9/A
9B
9/C
9D
9 E
10/ A
10/B
10/C
10/D
10/E

Kiz
13
15
14
14
15
18
12
11
12
14

Erkek Toplam  SINIFI Kiz
15 28 11/ A 19
12 27 11/B 9
11 25 11/C 14
14 28 11/D 16
14 29 11/E 16
12 30 12/ A 16
17 29 12/B 17
17 28 12/C 11
18 30 12/D 13
15 29 12/E 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Erkek
10
18
12
14
13
9
7
11
7
10

Toplam
29
27
26
30
29
25
24
22
20
24

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar

Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar

Sayis1

Projeksiyon Sayis1

TV Sayis1

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1

17

Fiber internet baglantisi

vardir.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 347.529,00 TL 304.934,00 TL
2017 326.833,00 TL 298.718,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL Ai!.E
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Sira -
No KATILMA DERECESI- %
2x & £ 4
MADDELER -2 = ¥ 3R =3
== = BB
g5 & 5 &3 2
SE| 8| § 88| %
eE| 2 = |8 B 3
e | 8| B8 g
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 30 47 11 |8 4
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 14 46 8 4 27
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 26 35 |20 |10 9
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 39 5 16 20
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 41 14 7 4
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 16 39 |5 12 28
goriisleri alinar.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 22 34 13 12 20
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 25 38 8 14 15
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 26 39 |14 |10 10
10 Okulun ic¢i ve dis1 temizdir. 22 40 19 11 9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 32 18 15 15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 31 39 15 6 9
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 20 32 4 4 40

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Sira No

10

11

12

13

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastur.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadur.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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Sira

KATILMA DERECESI - %

No MADDELER
A
=L 5 2 EE 0§
<2 <9 @ <8 =
Qo = (=] E Q I ‘g
g2 g g g8 3
2® 8 B3 g
1  Ihtiya¢ duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla 29 53 10 5 3
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 38 4 9 4 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 21 49 17 6 7
alabiliyorum.
4  Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 16 32 23 16 13
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 18 41 16 12 13
yontemler kullanmaktadir.
6  Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri 33 46 13 4 4
alinmaktadar.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 12 36 27 12 13
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 37 34 9 8 12
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 37 39 12 4 8
anlastigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 27 35 10 13 20
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20 41 14 13 12
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 48 12 10 8
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 19 15 21 10 35

diizenlenmektedir.
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GUCLU ZAYIF YONLER TEHDITLER VE FIRSATLAR (GZFT ANALIiZI)

Ogrenci 6gretmen ve velilerimizin katilmi ile yapip degerlendirdigimiz anket
verilerine gore okulumuzun olumlu giicli yanlar1 ile olumsuz zayif yanlarm
degerlendirerek bunlar1 tek bir baslik altinda topladik. Giiclii zayif yonler, firsat ve
tehditler asagida tablolarda gosterilmistir.
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

GUCLU YONLER

Sinav puani ile 6grenci kabul eden bir okul olmamiz.

Gelecek hedefleri olan 6grencilerimizin olmasi.

Arastirmaya, isbirligine ve 6grenmeye acik meraklh 6grencilerimizin olmasi,
Ogrencilerimizin sorumluluk bilinglerinin yiiksek olmasi,

Ogrencilerimizin, akademik basarilariin yaninda duygusal zekalarimin da
yiiksek olmasi

Kdltiirel degerlerimizin farkinda olan ve onlar1 koruyabilen 6grencilerimizin
olmasi,

Universite yerlestirme sonuglarina gore Tiirkiye genelinde dereceler
cikartarak basarisini ispatlamasi.

Tecrtibeli, 6zverili 6gretmen kadromuzun olmasi,

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye ve giiclendirmeye istekli olmas,
Ogretmenler arasinda iletisimin giiclii olmasi,

Velilerimizin sosyo-ekonomik ve kiilttirel acidan giiclii olmasi,

Velilerimizin egitimin kalitesini artirmaya yonelik her tiirlii girisime acgik ve
istekli olmalari,

Veli- 6gretmen iletisiminin giiclii olmasz,

Okul Aile Birligimizin okul idaresi ile uyumlu ve aktif calismas,

Universite, hastane, egitim ve gitivenlik kurumlarma yakin konumda olmas,
Kolay ulasilabilir bir mevkide olmasi

Ogrencilerin okul gevresinden tiim ihtiyaclarin karsilayabilmeleri,

Kiz- erkek pansiyonunun ve lojmanin olmasi,

Genis ve yesil alanimin oldugu, 6grencilerin zaman gecirebilecegi bir bahceye
sahip olmasi,

Kapali spor salonunun olmasi,

Iki yemekhane, bilardo salonu, kiitiiphane gibi boliimlerinin olmasz,

Okulun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel acidan gticlti bir mahallede kurulmus
olmast.

Fizik- Kimya ve Biyoloji derslerine ait yenilenmis 3 adet laboratuvarin olmas,
Bilisim laboratuvarinin olmasi,

6 Bine yakin kitaba sahip bir kiittiphanenin bulunmasi,

206 dgrenci kapasiteli kiz ve erkek pansiyonumuzun olmasi,

Akall1 tahtalarin aktif bir sekilde kullanilmasi,

Ziumre ¢alisma odalarimin bulunmasi

Gtivenlik kamera sistemlerinin ve giivenlik gorevlisinin bulunmasi
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Biitce

Yonetim

Siirecleri

Iletisim

Siiregleri

e Kantin gelirlerinin olmasi,

e Okul Aile Birliginin desteklerinin olmasi,

e Hayirseverlerimizin yapmis oldugu yardimlar.

e Genel biitceden 6denek gelmesi

e Opgzverili ve tecriibeli bir idare kadromuzun olmasi,

¢ Idarecilerimizin cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmeleri,

e Pansiyon ile 6zel olarak ilgilenen bir miidiir yardimcisinin olmasz,

e Duyuru ve bilgilendirme ¢alismalarinin zamaninda yapilmasi,

e Okul idaresinin 6gretmen, 6grenci ve veliler icin kolay ulasilabilir olmasi
o Ogretmen-6grenci iletisimin giiglii olmast

e Il genelinde ve yakin illerde taninan, bilinen ve her firsatta alt kademelerce

ziyaret edilmek istenen bir okul olmasi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan
glicluliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirit/midurligiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
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ICSEL FAKTORLER

ZAYIF YONLER

Ogrenciler e Pansiyonda kalan baz1 6grencilerin ailelerinden ayr1 yasamaya ve okula
alismalarinin uzun stirmesi,

Bina ve ¢ Konferans salonunun olmamasi,

Yerleske e Hali sahanin olmamasi,

e Erkek 6grenci pansiyonunun okul yerleskesinin disinda olmasi,

e Erkek ogrenci pansiyonunda aktif bir yemekhane olmamas: ve
ogrencilerin yemek saatlerinde kiz pansiyonuna gelmek zorunda
kalmalar,

e Erkek pansiyonu ve okul arasindaki gtizergahta tehlikeli bir cevre
yolunun bulunmas,

e Okul ve pansiyon binasmin engelli 6grenci ve 6gretmenler icin uygun
olmamasi,

e Bilgisayar laboratuvarmnim 30+1 olmamas:.

Biitce e Okulun fotokopi masraflarinin karsilanmasinda biitcenin yetersiz
kalmasi,

e Ogrenci ve personele yonelik sosyal etkinliklere yeterince biitce
ayrilamamasi,

o Ogrencilerin ddiillendirilmesinde yeterince biitge ayrilmamas,

e Giivenlik gorevlisi ticretinin 6denmesinde zorlanilmasi

Yonetim e Sosyal faaliyetlerde 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda genellikle fikir
Siirecleri alisverisinde bulunulmamasi,
e Ogrenci ve 6gretmenlerin okul idaresinden yeterince destek ve takdir
gormediklerini diistinmeleri,
e Calisanlarin kaynasmasina yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz kalmasi,

e Sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisinin yeterli olmamasi,

Iletisim e Okul idaresi ve 6grenci diyalogunun gticlii olmamas,
Siiregleri o Ogrenci meclisi calismalarinin aktif olmamast,
e Okulumuzun yerel ve ulusal diizeyde tanitiminin yeterli sekilde

yapilamamasi
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

FIRSATLAR

Yerel yonetimlerin egitim ve 6gretime yaptiklar: katkilar

Pamukkale Universitesi ile yakin konumda olmamiz ve igbirligine agik
iligki iginde olmamiz.

Hayirseverlerin katkilarmin olmasi

Okul Aile Birliginin varlig: ve etkili calismalari,

Velilerimizin egitim ve 6gretime yaptiklar: katkilar

Yerel yonetimlerin egitim kurumlarina olan katkilari,

Ogrenci servislerinin bulunmasi ve okulumuza ulasimin cok kolay,
ekonomik olmasi,

Okulumuzun {iniversite yerlesme basar1 siralamasinda ilk 100 de yer
almasi,

Denizli'nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisinin gtiglii olmasi.

Fen Liselerinin tiniversite smavlarinda en basarili okul tiirii olmasi,
Egitim seviyesi yiiksek ve egitime 6nem veren velilerin olmasi, velilerin
okulla ilgili her konuya duyarli olmalari.

Ulkemizin 6nde gelen iiniversitelerinde egitim gérmekte olan ve mezun
olmus cok sayida dgrencimizin bulunmasi, okulumuzun ulusal capta
taninir olmas.

Giiclii bir okul kiiltiiriiniin  olmasi, okulumuzdan mezun olmus
ogrencilerimizin okulla baglarini kopartmamis olmasi,

Okul tiiriiniin fen lisesi olmasi,

Ulke standartlar1 g6z oniine alndiginda o6grencilerimizin egitim
Ogretime hazir olmalari,

Okulumuzun her tiirlii teknolojik imkana sahip olmasi

Fatih projesi ile egitim ve teknoloji bagmin kuvvetlenmesi, bilgiye daha
hazli erisilebilmesi,

Ogrencilerimizin hem okulda hem pansiyonda teknolojiye kolaylikla
erigebilmeleri konusunda her tiirlii tedbirin alinmis olmasi,

Okul ttirtintin fen lisesi olmasi.

Okuldaki egitim ogretim faaliyetlerinin proje okullar1 kapsaminda
yurtttilmesi,

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda Fen liselerinin giiclendirilmesine
yonelik calismalara agirlik verilmesi.

Okulumuzun bulundugu konum itibariyle dogayla i¢ ice olmasi,
yesillikler i¢inde bir bah¢emizin olmasi,

Ogrencilerimizin gevreye ve dogaya duyarl olmalari.
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DISSAL FAKTORLER

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

TEHDITLER

Egitim Politikalarinin stireklilik arz etmemesi

Okul ihtiyaglarmin karsilanmasinda maliyetlerin artmast

Ulke hatta diinya genelinde genclerde go6zlemlenen kiiltiirel
yozlasma,

Cevremizde birden fazla okul tiiriiniin bulunmasi

Teknoloji bagimmliliginin giintimtizde btiytik bir problem haline
dontismesi, 6grenci basarisin1 dogrudan etkilemesi

Egitim Sisteminde ani degisiklikler yapilmasi,

Fen Lisesi Miifredatinda her yil degisiklikler yapilmasi

Diinyamizi da tehtit eden kiiresel 1sinma

Geri dontisimde yasanan sikintilar ve yarattig: cevre kirliligi

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlaniimamasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE

KURUMSAL
KAPASITE

Okula Uyum, Oryantasyon Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Yetistirme ve Destekleme Kurslarina  Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Donanim

Devam/devamsizlik Gelisim

Proje Calismalar: Bina ve Yerleske

Rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri
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GELISIM VE SORUN
ALANLARIMIZ

1 Okula Uyum ve Oryantasyon

2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimin ve devamliligin
saglanmasi

Akademik Basari
Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim

Proje Calismalar1

= W N =

Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri

1 Kurumsal iletisim
2 Donanim

3 Bina ve Yerleske
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

VIiZYONUMUZ

EGITIM OGRETIMDEKI KALITESI VE CALISMALARIYLA
FARK YARATAN, ULKEMIZI DAHA ILERI TASIMA AMACINA
SAHIP BILIM INSANLARI YETISTIREN BIR OKUL
OLABILMEKTIR.

MISYONUMUZ

CAGDAS, AKILCI, OZGUVENLI, ILKELI, YARATICI VE ELESTIREL
DUSUNEBILEN, BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK, FARKLI
KULTUR VE DUSUNCELERE SAYGILI, ILETiSIM VE PROBLEM COZME BECERISI
GELISMIS, MILLI VE MANEVI DEGERLERINI OZUMSEMIS VE AYNI ZAMANDA
KURESEL BAKIS ACISINA SAHIP, ATATURK'UN GOSTERDIGI HEDEFLERE
ULASMAYI GOREV BILEN BIREYLER YETISTIRMEKTIR.
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¢ Diiriist, Tarafsiz Ve Giivenilir

“ Adil

% Sevgi Dolu Ve Hosgoriilii

% Iletisime A¢ik ve Empatik

< Ogrenci Merkezli

% Coziim Odakl1

% Onerilere A¢ik

< Siirekli Ogrenen, Gelisen Ve Kendini Yenileyen Bir Kurum
% Yenilikci

< Ogzverili, Gayretli, Performanslarinin Sinirlarin1 Zorlayan Ogreticiler
% Kurum Kiiltiiriinii Koruyan, Gelecege Tasiyan

< Yasam Boyu Ogrenme Anlayis1 Yerlesmis

< “Once Insan” Anlayisina Sahip

% Insan Kaynaklarini Etkili Yoneten

¢ Diinii Unutmadan Yarinlara A¢ik Olan

< Ben Degil BiZ Duygusuna Sahip

< Olumlu Kurum Iklimini Olusturmus

< Ogrencinin Thtiyaclarini Onemseyen

< Aklin ve Bilimin Isiginda Ilerleyen

% Milli ve Manevi Degerlerine Sahip Cikan

...DEGERLERIMIZLE GUCLU BiR KURUMUZ.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amac 1.1

Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin okulumuza ve pansiyona uyum

saglamalarini kolaylastirici faaliyetler diizenlenecektir.
Stratejik Hedef 1.1.1

Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin okulumuza ve pansiyona uyum

saglamalarini kolaylastirici faaliyetler dtizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden 150 150 150 150 | 150 | 150
uyum egitimine katilanlarin sayis1

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Uyum programinin dgrenci ve velilere o " .
Mudir Yardimecist 01 Eylul-30 Eyliil
duyurulmasi
112 Uyum Haftast programimin Rehberlik Servisi | 01 Eyliil-30 Eylil
diizenlenmesi

1.1.3  Ogrenci velilerine yeni egitim kademesi
ve yeni okul hakkinda bilgilendirme Rehberlik Servisi 01 Eylul-30 Eylil
calismalarmin yapilmasi

114 9. Siaf 6grencilerinin cevreye Gezi Tanitma,
uyumlarimi ve birbirleriyle Turizm Ve Cevre 01 Eylul-30 Eylil
kaynasmalarini kolaylastirmak amaci Kuliibti
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ile Pamukkale- Laodikya gezisinin
dtizenlenmesi

LL5 9. Smuf grencilerinde bilimsel ve

teknolojik alanda farkindalik
olusturabilmek adma yakin cevremizde

bulunan teknoloji veya enerji
tesislerinden birine gezi diizenlenmesi

Stratejik Amac 1. 2

Gezi Tanitma,
Turizm Ve Cevre
Kuliibii
Robotik Bilim Fen
Ve Teknoloji
Kuliibii

1 Eyliil-30 Eyliil

Yetistirme ve Destekleme Kurslarina katilim artirilacak ve kurslara devamliligin

strdiiriilmesi ile ilgili 6nlemler alinacak.

Stratejik Hedef 1. 2. 1.

Yetistirme ve destekleme kurslarina daha fazla 6grencinin katilmasi ve bu kurslara

devamliligin stirdiirtilmesi igin gerekli 6nlemler aliacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a ot
Yetitirme ve Destekleme 263 | 300 | 325 | 350 | 375 | 400
Kurslarina bagvuran 6grenci sayisi
PG.2.1.b Yetistirme ve Destekleme Kurslar1
3 2 2 1 0
kapsaminda kapatilan kurs sayist
PG.2.1.c Yetistirme ve Destekleme
Kurslarina kurs saatinin %10 120 100 30 75 70 60
undan fazla devamsizlik yapan
ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yetistirme ve destekleme kurslarinin
Oneminin ve isleyisinin 6grencilere

211 anlatilmas, velilere bilgilendirme
mesajt gonderilmesi.
Kurslara basvurdugu halde
21.2 devamsizlik yapan ¢grencilerin

velilerine bilgilendirme yapilmasi

Midiir Yardimcist ~ Eyliil- Subat-Haziran

Midiir Yardimcist | Kurs Siiresi Boyunca
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Kurslara basvurdugu halde
devamsizlik yapan ¢grencilerin
21.3 devamsizlik nedenlerini 6grenmek Rehberlik Servisi ~ Kurs Stiresi Boyunca
amaci ile 6grenci ve velisi ile bireysel
goriisme yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Stratejik Amacg 2. 1

Ogrencilerimiz yiiksek6gretim kurumlar1 ve okul smavlarina akademik ve psikolojik olarak
hazir olacaklar.

Stratejik Hedef 2.1.1

Yiiksekogretim kurumlarina yerlesen 6grenci, sayimiz artacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Ogrencilere Yonelik Yiiksekogretim
Kurumlarimna Gegis Sinavi 1 2 2 2 2 2
Bilgilendirme Toplantisi sayis1

PG.1.1.b Velilere Yonelik Yiiksekogretim
Kurumlarima Gegis Sinavi 1 2 2 2 2 2
Bilgilendirme Toplantisi sayis1

PG.1.1.c. Yiiksekogretim kurumlarina yerlesen
Ogrenci oranini

PG.1.1.d Sinav Kaygisi [le Bas Etme Becerileri

%60 %65 %67 %70 %75 %78

eyt o e 1 1 1 1 1 1
ile ilgili verilen egitim say1s1
PG.1.1.e Verimli Ders Calisma Yontemleri
. o 2 2 2 2 2 2
Konusunda verilen egitim sayis1
PG.1.1.f Okulumuz genelinde tiim sinif
seviyelerinde uygulanan deneme 6 8 8 8 8 8

Sinavli sayisi
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Eylemler

No
1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Eylem Ifadesi

11. ve 12. Smif Ogrencilerine Yonelik
Yiiksekogretim Kurumlarina Gegis
Sinavi Bilgilendirme Toplantisi
yapilacak.

12. Smuf Ogrenci Velilerine Yonelik
Yiiksek Ogretime Gegis Sistemi
hakkinda bilgilendirme yapilacak

Sinav kaygisi Ile Bas etme Becerileri
Konusunda Tum sinif
seviyelerindeki Ogrencilere Egitim
Verilecek
Verimli Ders Calisma Yontemleri
Konusunda ttim sinif seviyelerinde
bilgilendirme calismasi yapilacak
Ogrencilerin okul genelinde
seviyelerini gorebilmeleri igin
deneme smavlar1 diizenlenecek.

Stratejik Hedef 2.1.2

Basar1 izleme calismalar1 kapsaminda tim sinf seviyelerinde egitim goren 6grencilerin

takip sorumlulugu gorevlendirilen damisman 6gretmenlere verilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.2.a

PG.1.2.b

PG.1.2.c.

PG.1.2.d

PG.1.2.e

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi
lgili Miuidiir
Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020
Danisman dgretmenlere yapilan 2 2
bilgilendirme toplantisi
Yapilan deneme sinavi sayisi 8 8
Yapilan aile ziyareti sayis1 2 2

Ogrencilerin kiitiiphaneden
yararlandiklar: toplam kitap sayis1
(yillik)

Kittiphanede bulunan kitap
sayisini her yil %1 oraninda
artirilmasi

2000 2100 2150

5400 5454 = 5509

Eylem Tarihi
1 Ekim- 30 Ekim

1 Ekim- 30 Ekim

Kasim- Aralik

1 Ekim-30 Ekim

Y1l Boyunca her ay

2021 2022 2023

2 2 2
8 8 8
3 3 3

2200 2300 2400

5564 5619 @ 5679
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Eylemler

No

1.2.1.

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

Eylem Ifadesi

Danisman Ogretmenler belirlenerek
sorumlu olduklar1 6grenci grubu
belirlenecek

Okul genelinde uygulanacak deneme
sinavlarinin planlamasi yapilacak

Risk  Grubundan  tespit edilen
ogrenciler Sinif ogretmenleri
baskanhiginda olusturulacak bir ekip
ile evlerinde ziyaret edilecek

Danisman  Ogretmenler ~ sorumlu
olduklar1 6grenci grubu ile ayda bir
toplant1 yapacak

Kittiphanenin  yil  boyunca agik
tutulmasi icin gorevlendirme yapilacak
(personel  gorevlendirilmesi  veya
gonilli veli )

Stratejik Amacg 2.2

Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Aile Ziyaret Ekibi

Danisman
Ogretmenler

Okul Miidiirii

Sosyal, kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerle anilan bir okul olacagiz.

Stratejik Hedef 2.2.1

Eylem Tarihi

1 Ekim- 30 Eyliil

1 Eyliil- 30 Eyliil

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde yapilan etkinlik sayisini artirarak
okulumuzu akademik basarinin yaninda
gliclendirecegiz.

Performans Gostergesi

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020

Okul genelinde yapilan sosyal

PG.2.1.a | Kkiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan

Ogrenci sayisi
Ulusal alanda yapilan sosyal

PG.2.1.b  kiiltiirel, sportif etkinliklere katilan

Ogrenci sayisl
Yerel ve bolgesel diizeyde sosyal,

PG.2.1.c kiilturel ve sportif etkinliklere

katilan 6grenci say1s1

PG.2.1.d Satran¢ Turnuvalarina katilan

PG.2.1.e

Ogrenci sayisl

Velilerle yapilan etkinlik sayis1

90 100 110

2 2 2
40 45 50
45 60 70

1 2 2

sosyal, kulttirel, sportif alanlarda da

2021 2022 2023

120 130 140

55 60 65

75 80 90
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PG.2.1.f

Ogretmenlerin kaynasmast igin
yapilan etkinlik sayis1

Eylemler

NO

2.1.1.

21.2

21.3

214

215

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

21.11

2.1.12

2.1.13

EYLEM IFADESI

Satranci daha ¢ok 6grenciye
ogretmek ve sevdirmek icin satrang
turnuvalar1 diizenlenecektir.
“Her YKFL li Bir Efedir” Projesi
Hayata Gegirilecek
“ Matematikle Eglenelim- PI GUNU”
etkinliklerinin diizenlenmesi
Okul genelinde 9. 10. Ve 11. smuf
seviyesinde bilgi yarismast
diizenlenmesi

“Tiyatroyla Bulusuyoruz” etkinligi
kapsaminda 6grencilerimiz ile
belediyemizin diizenledigi tiyatro
senligine gezi diizenlenecek
Bahar Senligi Etkinligi yapilacak

“Kim Dogru Kim Yanlis ” Miinazara
etkinligi diizenlenecek
“Goniillere Dokunmak” Siir Dinletisi
dtizenlenecek
Okul genelinde yapilan sportif
miisabaka cesitleri arttirilacak.

24 Kasim Ogretmenler Giinii
kapsaminda bir hafta sonu
Ogretmenlerle birlikte kahvalti
yapilacak.

“Dogayla Bir Giin ”etkinligi
kapsaminda 6gretmen ve
ogrencilerle birlikte doga ytirtiytisu
yapilacak.

9. Sinif 6grencilerine yonelik Izmir’e
Egitim ve Kultiir gezisi
dtizenlenecektir.

Kardes Okul Projesi Kapsaminda
Balkan Ulkelerine gezi diizenlenecek

EYLEM
SORUMLUSU

Satrang Kuliibii

Beden Egitimi
Zumresi

Matematik Ziimresi

Okul Miidiirii

Tium Ders ziimre

Baskanlar1

Kiulttir Edebiyat

Kuliibii

Goniillii Ogretmenler

Ttm ders 6gretmenleri

Okul idaresi

Felsefe Ziimresi

Turk Dili ve Edebiyat

Ziumresi
Beden Egitimi
Ogretmenleri

Kutlama Komitesi

Gezi Tanitma, Turizm
Ve Cevre Kultibii

Gezi Tanitma, Turizm
Ve Cevre Kuliibii

Gezi Tanitma, Turizm
Ve Cevre Kuliibu

EYLEM
TARIHI

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca
14 Mart

1 -30 Nisan

Y1l Boyunca

Nisan- Mayis

Aralik- Nisan

Mayis

Y1l Boyunca

24- 30 Kasim

Ekim

Haziran

Mayis 2020
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Stratejik Amacg 2.3

Ulusal ve Uluslarasi proje yarismalarinda okulumuzun ismini duyuracagiz.

Stratejik Hedef 2.3.1

Ulusal ve wuluslararasi diizeyde yapilan proje yarismalarina okulumuz o6grenci ve
ogretmenlerinin katilimini arttiracagiz.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Ulusal proje yarismalarma katilan 5 5 6 6 7 7
Ogrenci sayis1

PG.3.1.b Bolgesel proje yarismalarina 8 10 12 13 15 16
katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.c Okulda diizenlenen bilimsel 0 1 1 2 2 2
etkinlik sayis1
PG.3.1.d Ogrencilerin yer aldig1 sosyal 7 8 10 10 11 12

sorumluluk proje sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlere Proje Danismanligi ve AB Okul idaresi Eylul-
3.1.1. Projeleri ile ilgili egitim verilmesi, Sosyal Etkinlik Haziran
tniversiteler ile is birligi yapilmasi. Kuliipleri
10. Smaf 6grencileriyle birlikte Polis Midiir Yardimcisi 1-30 Aralik
312 Amca Ozel Egitim Uygulama Merkezine Rehberlik Servisi
o Ziyaret Duizenlenecek Sosyal Dayanisma ve
Yardimlagsma Kuliibii
9. Sinif Ogrencileri ile Ilimizde bulunan Degerler Ekibi Mart
313 Huzurevine ziyaret diizenlenmesi Sosyal Yardimlasma ve
o Dayanisma Kuliibii
Midir Yardimcist
Her y1l okulda 6grenci, 6gretmen ve Okul Idaresi 1-30 Mayis
314 velilerin katilinu ile BILIM SENLIGI Tiim Ogretmenler
o organizasyonu diizenlenecek. Robotik Bilim Fen Ve
Teknoloji Kuliibti
315 Ogrencilere Yonelik Robotik ve Robotik Bilim Fen Ve 1-30 Eyliil
o Kodlama Kursu Agilacak Teknoloji Kuliibii
Okulda ytirtitiilen proje faaliyetlerinin Bilisim Teknolojileri Y1l Boyunca
3.1.6 okul web sitesinden ve sosyal Ogretmeni
medyadan duyurulmasi Web Sayfast Yaym Ekibi
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Stratejik Amac 2. 4:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.1.

Grup rehberligi kapsaminda 6grenci, 6gretmen, veliler ve tim okul personeline yonelik
egitimler, seminerler organize edilerek daha genis bir kitleye ulasilacaktir. Velilerin
ogretmenlerle ve okulla kaynasmasini saglayacak, hayat boyu 6grenme ilkesine uygun

sosyal etkinlikler dtizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rehberlik servisince
PG.4.1.a dgrencilere verilen seminer 12 14 15 15 15 15
say1s1

PG.4.1.b  Rehberlik servisince velilere
verilen seminer sayis1

Rehberlik servisince

HELLE: ogretmen ve okul personeline 4 5 5 5 5 5
verilen seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu = Eylem Tarihi
41.1. Her yil hazirlanan Okul Rehberlik ve Rehberlik ve 1-30 Eyliil

Psikolojik Danisma Hizmetleri Cerceve Psikolojik Danisma
Planinda grup rehberligi etkinlikleri Hizmetleri Ytirtitme

arttirtlacaktir. Kurulu

4.1.2 Velilere yonelik Heti§im, Bagimhilik, Sinav =~ Midtir Yardimcisi Aralik- Nisan
Sistemi...vb konularda seminerler ~ Rehberlik Servisi
diizenlenecektir

4.1.3 Okula Uyum kapsaminda 9. Sinif velilerine ~ Okul Mudurligi 1-30 Eyliil
yonelik  seminer ve tamisma cayr  Rehberlik Servisi
dtizenlenecektir. 9. Sinif Rehber

Ogretmenleri

4.1.4 12. Sinif velilerine yonelik Sinava Hazirlhlk ~ Midiir Yardimcisi 1-30 Aralik

Siireci Ile {lgili seminer diizenlenecektir. Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 2.4.2

Mesleki rehberlik calismalar1 kapsaminda Ogrencileri cesitli meslek temsilcileri ile

bulusturarak, tst egitim kurumlarina geziler diizenlenerek ve bu kurumlarin okulumuzda

tanmitim faaliyetleri yapmalarina olanak saglayarak yonlendirme hizmeti sunulacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.2.a Ogrencilere tanitilan meslek
B 6 7 7 8 8 9
PG. 4.2.b Gezi diizenlenen st egitim
kurumu say1s1 7 9 10 1 12 12
PG. 4.2.c. Okulda tanitilan tiniversite
S— 15 5 18 20 22 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.1. . oo oo o e Okul Mudiiri
Kariyer Giinti Etkinligi diizenlenecek Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
422 10. sinif dgrencilerine yonelik Ankara Okul 'Idares1. .
1 o .. Rehberlik Servisi .
ilindeki tiniversitelere tanitim gezisi . : 1-30 Nisan
diizenlenecek Gezi Tanitma, Turizm
Ve Cevre Kuliibii
4.2.3 s . I Okul Idaresi
11. sinuf 6grencilerine yonelik Rehberlik Servisi
Istanbul’ daki Universitelere tanitim ) . 1-30 Nisan
ezisi diizenlenecek ezl Werasiring, LG5z
5 Ve Cevre Kuliibii
4.24. 12. Smif 6grencilerine yonelik
Pamukkale Universitesi Tip ve Dis Okul Mudiiru 1-31 Aralik
Hekimligi Fakiiltelerine gezi Rehberlik Servisi

diizenlenecek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.1

Okulumuzda verilen kaliteli egitim ve 6gretim hizmetleri ile yapilan tiim faaliyetler yerel

ve ulusal kamuoyu ile paylasilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.1

Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel sportif faaliyetler ulusal veya mahalli diizeyde
katildigimiz ve derece aldigimiz yarismalar kamuoyu ile paylasilarak okulumuzun daha

fazla tanitimi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a | Okul Web sitesinde paylasilan
haber sayist (yillik ) 22 25 27 27 28 30

PG.1.2.b | Okulumuzdaki tim egitim ve
ogretim faaliyetleri ile ilgili Yerel

basinda hakkimizda yayinlanan ! 2 2 2 3 S
haber sayis1
PG.1.3.c. | Okul tanitimi yapilan 6grenci
sayl1s1 1200 | 1400 | 1600 | 1800 & 1900 | 2000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okulda yapilan her tiirlii etkinlikte

etkinlikten sorumlu 6gretmenler Titm Ogretmenler

tarafindan fotograf cekiminden sorumlu Okul idaresi Y1l Boyunca
bir gorevli belirlenerek, etkinlik albtiimii
olusturulacak.
1.1.2. - Ogrencﬂ'erl.m'lzm veya Tiim Opretmenler

dgretmenlerimizin yarisma ve Okul idaresi

misabakalardan elde ettikleri dereceler, o Y1l Boyunca
y Web Sitesi Yaymn

fotograflar en kisa zamanda okul web Ekibi

sitesine ytiiklenecek.
1.1.3. | Altegitim ve 6gretim kurumlarinin yil
boyunca okulumuzu ziyaretlerinin Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
devamlilig: stirdtirtilecektir.
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Stratejik Amacg 3.2

Ogrencilerimizin bilimsel gelismeleri yakindan takip edebilmeleri icin teknolojik

calismalarini stirdiirebilecekleri ortam saglanacak

Stratejik Hedef 3.2.1

Okulumuza teknoloji laboratuvari kazandirilacak.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a

Eylemler

No

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda var olan teknoloji 0 0 0 0 1
laboratuvari sayisi
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Teknoloji laboratuvari igin fiziki
mekan belirlenecek

Teknoloji laboratuvari igin
ihtiyaglarin belirlenmesi

Teknoloji laboratuvari icin finans
kaynaklar: arayisina girilecek

Teknoloji Laboratuvar1 6grencilerin
hizmetine sunulacak

Okul Idaresi
Robotik Bilim Fen
Ve Teknoloji
Kuliibii
Okul Idaresi
Robotik Bilim Fen
Ve Teknoloji
Kuliibii
Okul Idaresi
Robotik Bilim Fen
Ve Teknoloji
Kuliibii
Okul Idaresi
Robotik Bilim Fen
Ve Teknoloji
Kuliibii

Haziran- Temmuz
2019

Eylul- Aralik 2019

Ocak 2020- Ocak

2023

Eyliil 2023
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Stratejik Amag 3.3

Okulumuza 1200m uzakta bulunan erkek 6grenci pansiyonu yeniden insa edilerek okul
smirlari icerisinde yer alacak, ayrica cok amagh bir salon okulumuza kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.1

Okulumuza uzak olan erkek 6grenci pansiyonu okul bahgesine tasinacak, okul bahgesi

peyzaj diizenlenmesi yapilacak. Seminer, konferans sosyal faaliyetlerde kullanilmak tizere

cok amacli salon hizmete sokulacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.3.1.a | Okul sinirlari igerisinde bulunan
Ogrenci pansiyonu sayisi
PG.3.1.b Okulumuzda var olan ¢cok amach
salon say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi
3.1.1. Ogrenci pansiyonu igin fizibilite
calismalarinin baslatilmasi
3.1.2. Ogrenci pansiyonu icin plan proje,

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

ddenek ve yapim izni alinacak

Okul bahgesinin peyzaj diizenlemesi
yapilacak.

Erkek Ogrenci pansiyonu hizmete
girecek

Cok amach salon i¢in finansal kaynak
aranacak

Cok amacli salonun hizmete girmesi

Mevcut

HEDEF

2019 2020 2021 2022 2023

1

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

1

Eylem Tarihi

2019-2020

2020-2023

Eyliil 2020

Eyliil 2023

2019-2023

Eyliil 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

8.000.000

Genel Biitce 8.000.000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birligi-
TUBITAK- Hayirseverler)

20.250 46.350 | 26.350 | 21.600 | 22.850 | 137.400

CHOIHEAN T 20.250 46.350 | 8.026.350 | 21.600 | 22.850 | 8.137.400
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VI. BOLUM: IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plarnu izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistilip karara baglanacaktir.

YASAR KIMIL FEN LISESI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
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