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SUNUS

Milli Egitim Bakanlig1 okullarda Stratejik Plan ¢alismalarinin yiiriitiilmesine esas olmak iizere Okul
Stratejik Planlama format1 gonderilmis ve calismalara hiz verilmistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

2024-2028 Stratejik Plan okulumuzu tiim egitim ve ogretim faaliyetlerini kapsayan bir anlayis
cercevesinde, temel degerlerimizin 1s1ginda hazirlanmistir. Tiim paydaslarin degerli oldugu bilincinden
hareketle gelecege yonelim hedefleri belirlenmis ve performans gostergeleri ile eylem planlar
hazirlanmistir. Okulumuz, seffaf, kapsayici, her 6grenciye deger veren anlayisi ile iilkemizin 6nde gelen
egitim kurumlarindan biri olma yolunda, cumhuriyetimizi yiicelten bireyler yetistirmekte kararlidur.

Yasar Kimil Fen Lisesi olarak en biiyiik amacimiz: yalnizca ortadgretim mezunu gencler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, hem
yurticinde hem de yurt disinda okulumuzu, ilimizi ve iilkemizi en iyi sekilde temsil edecek bizleri daha da
ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Yonetici ve 6gretmen kadrosuyla bizler; caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, manevi degerlerine sahip ¢ikarak Mustafa Kemal ATATURK’ iin izinde Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuz Stratejik Yonetim Ekibi her calismanin esgiidiimiinden ve yiiriitilmesinden sorumlu

olacaktir. Alt1 aylik ve yillik gelisim siireci raporlarini hazirlayarak hedefleri gozden gecirecektir.

Yeni planin uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir eder, Stratejik

planin hazirlanmasinda gorev alan arkadaslarimiza siikranlarimi sunarim.

Bas Ogretmen Gokhan TUNCER

Okul Miudiir Vekili
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol. Stratejii Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Gokhan TUNCER Okul Miidiir Vekili Osman Miidiir Yardimcisi
KARADEVECI

Ali KOCADAS Miidiir Yardimcisi Sultan BASAK Rehber Ogretmen

Sait AKKUS Okul Aile Birligi Mustafa ERDEN Bilisim Teknolojileri
baskani Ogretmeni

Tugba YILDIRIM Ogretmen Nesligiil Gonca Ogretmen

ALIKOC KARAKOC

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katihmimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.



2. DURUM ANALIizZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

 Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

YASAR KIMIL FEN LiSESI

Okulumuz 26 Eyliil 1983°de Anafartalar Lisesi’nin binasinda 108 6grenci ve 5 d8retmenle egitim ve
Ogretime basladi. Bugiin 21 subede 557 68rencimizin egitim ve 6gretim gordiigii; 47 dgretmenin gorev yaptigi
okulumuzun temeli 1985’de atildi. 2 Ekim 1989 tarihinde bugiinkii binamiza tagindik. Denizli’nin sinav ile
ogrenci alan en koklii okulu olan Denizli Anadolu Lisesi 2016/2017 Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim
Bakanliginca Fen Lisesine doniistiiriilerek Denizli Fen Lisesi ismini almistir. Mart 2017 tarihinde okulumuzun
ismi Yagar Kimil Fen Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuzun Milli Egitim Bakanligimizin ayirdig: biitge ile
2016/2017 dgretim yili Subat ayinda giiclendirme ve yenileme calismalar1 baglatilmistir. Bu siirecte okulumuz
15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi binasina gegici olarak tasinmis ve 2017/2018 6gretim yili1 Nisan ayinda
kendi binasina geri donmiistiir. Pamukkale ilgesinin sinavla 6grenci alan tek ortadgretim kurumu olarak da
egitim Ogretim hayatina devam etmektedir. Bugiine dek yiizlerce mezununu Tiirkiye ve diinyada onemli
noktalara getirmis olan okulumuz ayn1 heyecan ile genglerimize yuva olmaya devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayili
Genelge” ile yaymmladign “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi” dogrultusunda
okulumuzda 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin gorev
ve sorumluluklart konusunda farkindaligi artmistir. Ayn1 zamanda uzun donemli planlama anlayiginin

benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayiginin gelismesine katki saglanmistir.

Yasar Kimil Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

1. Ik giriste iiniversite yerlestirme oranlarinin arttirildigi ve devamsizlik sorunlarinin azaltildig,

2. Ogrencilerin ilgi, istek, yetenekleri dogrultusunda yeni 6gretim ortamlarmin planlanmasmi ve var
olan imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.

3. Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden kendilerine ve topluma yararl, kendini
gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

4. Kiiltirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

S. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak icin Ogrenci-Ogretmen ve veli baginin
giiclendirilmesi, insan kaynaklarinin ve fiziksel kapasitenin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yapilmasinin saglanmasi.

6. Ogrencileri kisisel temizlik ve hijyen ile ¢evrenin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul saglig
konusunda 1yi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

7. Etkin bir rehberlik anlayisi igersinde dgrencilerin ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
hazir hale getirilmeye calisilmasi.

8. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi kapsaminda 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

9. Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir yonetim
anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan bu alanlarda ¢alismalarin devam
ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler

belirlenerek bunlarin ger¢ceklesme durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Kanun

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 [Ik6égretim ve Egitim Kanunu
Tablo 3: Yonetmelikler
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Gazete/ Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
12.10.2013 28793 Milli Egitim Bakanligt Personelinin  Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
7.7.2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21.6.2018 30455 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina YOnetici
Gorevlendirme Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Milli  Egitim  Bakanligit  Rehberlik  Hizmetleri
Y Onetmeligi
2/10/2017 30221 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
20.8.2017 30160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24.6.2017 30106 Milli Egitim Bakanlign Kurum Ac¢ma, Kapatma ve Ad
Verme YoOnetmeligi
8.6.2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
22/5/2017 7340796 Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
17/4 2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Y Onetmeligi
26.7.2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
Ik gretim Kurumlari Yonetmeligi
18.6.2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar: Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
27.11.2012 28480 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin
Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
9.2.2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

Tablo 4: Yonergeler

YONERGE
Yayin Adr
Tarih Say1
18/9/2018 16702389 Milli Egitim Bakanlig1 Tlkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
5/6/2018 10943576 Okul Internet Siteleri Yonergesi

16/11/2017 19383997 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi

25/8/2017 12827610 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Ziimreleri Y Onergesi

22/8/2017 12650927 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri YoOnergesi

27/3/2017 4042083 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Standartlar1 Uygulama Y Onergesi

12/8/2016 8649147 Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav YOnergesi

26/8/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlart Cocuk
Kulupleri YOnergesi

16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanhig1 Izin Yonergesi

Tablo 5: Mevzuat Analizi

Sira No Mevzuat Adi
1 Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama
2 Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Y énetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Yonetmelik
e Tagmir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
o Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Resmi Miihiir Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Rehberlik Hizmetleri Y onetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
e Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

o IYEP Yénergesi
Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda

Y 6netmelik

e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Y 6netmeligi

24.

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri Analizi

TEMEL UST POLITiKA BELGELERI

DIGER UST POLITIiKA BELGELERI

Kalkinma Planlari,

Cumhurbagkanlig1 Icraat Programlars,
Cumhurbagkanligr Yillik Programi
Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Milli Egitim Suras1 Kararlari

AB Miiktesebati ve Ilerleme Raporlar
2023 Egitim Vizyonu

Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

¢ Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar

¢ TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-
2018)

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-
2018)

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
(2014-2018)

e Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
o Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

e Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlar:

e Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) Avrupa
2020 Stratejisi

11




Yasar Kimil Fen Lisesi Stratejik planin1 hazirlarken kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir. 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere {ist
politika belgeleri; temel st politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir.

Stratejik plan ve st politikalar arasinda iligki kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar ise

yukaridaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST
POLITIKA
BELGESI

ILGILi BOLUM/ REFERANS

VERILEN GOREV/ IHTIYACLAR

658, 659, 660, 664, numaral1 politika

paragraflar

Egitimde firsat esitligin

saglanmasi

662,662.1,662.2,662.3,662.4,664.3

Numarali politika ve tedbirler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat

etkinliklere katiliminin artirilmasi

663,663.1,663.2,663.3,663 .4,

Numarali politika ve tedbirler

Destekleme ve yetistirme programlarina katilim

oraninin artirilmasimin saglamasi

=
=
=
g 667,667.1,667.2,667.3, numarali Ogrenci ve Ogretmenlerin dijital becerilerinin
E politika ve tedbirler gelistirilmesi ve okullarda fiber altyapmin
v gliclendirilmesinin  saglanmasi Ogrenci ve
g ogretmenlerin  teknoloji okuryazarliginin
= artirilmasi
S

668.4 numarali politika ve tedbirler Universite ve okul igbirliginin

artirilmasinin saglanmasi
670 numarali politika ve tedbirler Okul  yoOnetim  sisteminin  iyilestirilmesi

cercevesinde okullardaki karar alma siirecine

tiim paydaslarin dahil edilmesinin saglanmas:

MEB 2024-2028
Stratejik Plam

Durum Analizi-Tespit ve Ihtiyaclar

Ogretmenlerin ve ogrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarm
belirlemeye analizi

yonelik ihtiyac

calismalarinin artirilmasi

Durum Analizi- Tespit ve Thtiyaclar

Personele yonelik mesleki gelisim

programlarinin uygulanmasi
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Durum Analizi- Tespit ve Thtiyaclar | Ilgili paydaslarn kaynastirma/biitiinlestirme

uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve

farkindalik dtizeylerinin artirilmasi

PESTLE Analizi

Egitim stireclerinde iklim ve cgevre ile ilgili
farkindalik olusturulmasina yonelik

faaliyetlerin artirilmasi

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 8: Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmet Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/ Hizmetler

Egitim Faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

e Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve
Ogretmenleri bilgilendirme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslar bilgilendirme,

e Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 diizenlenmesi

Rehberlik Faaliyetleri

e Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini saglama,
e Rehberlik hizmetleri yillik ¢aligma plan1 ve yilsonu ¢alisma raporunu
hazirlama,
e Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
e Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenleme,
e Okuma aliskanligiin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin tedbirler
alma,
. Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmas igin tedbirler alma,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢aligsmalar

Sivil Savanma Faaliyetleri

yapmadir.
e Sivil savunma tedbirleri alma,
e Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
e Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama, bilgilendirmeler

yapmadir
e Nobet gorevlerini diizenleme,
e Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,
Periyodik bakimlarini yaptirmadir.

Sportif Faaliyetler

e (Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar,

e Sosyal-sportif ¢calismalarakatilma,

e Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,
Halk oyunlar1 yarismalarina katilmadir.

Kiiltiirel ve Sanatsal

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,
e Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,
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Faaliyetler

Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artiric: faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama,

Yerel, ulusal, uluslararas1 yarismalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligma yapma,

Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eserinceleme is ve islemlerini ylirlitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Tarihbilincini olusturmaya yonelik caligmalar yapilmasini saglama,
Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang etkinliklerinin arttirilmasini saglamak.

Tiirk kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ozliik dosyasmin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Kurum caligsanlarina hizmetigi faaliyetlere katilmalar1 hususunda
bilgilendirmedir.

Maddi Kaynaklar

Bakim- Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin
alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
Periyodik bakimlarin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglamadir.
Okula ayni veya nakdi kaynak bulunmas1 - kullanilmasi,
Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ytiriitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme,

Satin alma islerini gergeklestirme,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
Donatim ihtiyag¢larinin tespitlerini yapma,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gegme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamaktir

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Basary1 arttirmaya yonelik diizenli araliklarla deneme sinavlar diizenleme

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin okul dis1 diizenlenen bilissel, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel

yarigmalara katilimidir
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e Beklenmedik olaylara miidahale etme,

e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

o Kisisel mesleki gelisimini saglama,

e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

e Gorev dagilimi yaplmesdr

e Okulagelenilgilileri bilgilendirme,

e Protokolkurallarintuygulama,

e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Yonetim isleri ¢ Bilginin paylasiimasini saglama,

e (alisanlara rehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e (alisanlar karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin gilincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama
e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglamadir.

2.6. Paydas Analizi

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigli faaliyetler ve hizmetlerden
yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiya¢larini 6l¢timlemek, kurumumuzu
algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {riinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yardimcir olacak katkilari alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere i¢ ve dis paydaslara
yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmastir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin
saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve

uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalarinda paydaslarimizin  beklenti ve gorilisleri géz Oniinde
bulundurularak, anketlerde ©one c¢ikan giiclii yOnlerimizin devamliligit ve iyilesmeye agik alanlarimizin

gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
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Tablo 9: Paydas Analizi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
OKkul Yonetimi Kaymakamhik
Ogretmenler flce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Diger Egitim Kurumlan
Veliler Belediye
Tablo 10: Paydag Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR D
PAYDASLAR EhTgThne Miisteri,
. .S ’ Temel Ortak Stratejik ortak Tedarikci | Hedef
Birimler .
kitle
flce Milli Egitim
Miidiirliigii X X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi | X X
Ogrenciler X X
Ogretmenler X
Mahalle Muhtan X X
Diger Egitim X X
kurumlari
Tablol1: Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas I¢ Paydas Dis Paydas Yararlanici Neden paydas | Onceligi
Amaclarimiza
fice Milli glainll(ag% ;

S0nq estek I¢in Is
Al v birligi iginde
Miidiirligu Olmamiz  Gereken

Kurum
. . Varolus
Ogrenciler \/ \/ sebebimiz
Dogrudan ve
Veliler \ \ Dolayli Hizmet
Alan
. Dogrudan
R \/ Hizmet sunan

Tablo 12: Yararlanict Uriin/ Hizmet Matrisi
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Uriin/ Hizmet | om | @~ Z| g3p | o | < | mRE| & ==
S8 |ES |®F|3%Tg|2Eg| % |E¥8| 22| &7
E57 |g¥| EB|E3®| 8g¥ = 2| 2F | 8
N’ 6: = g g n F - %
=) = =
Xararlanlu (Miisteri )
Ogrenciler 0 \ E
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 o
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Mesleki Kuruluslar
Saghk Kuruluslar 0
Diger Kurumlar- Ozel J o o o
Sektor
\: Tamamu o: Bir Kismu
2.7. Okul i¢i Analiz
Tablo 13: Ogrenci sayilari
SINIFI Erkek Kiz |Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9. Sinif / A Subesi 14 17 31 11. Sinif / A Subesi 14 14 28
9. Sinif / B Subesi 15 17 32 11. Sinif / B Subesi 18 9 27
9. Smif / C Subesi 14 17 31 11. Simif / C Subesi 12 11 23
9. Sinif / D Subesi 14 16 30 11. Sinif / D Subesi 13 12 25
9. Simif / E Subesi 13 16 29 11. Sinif / E Subesi 10 16 26
10. Sinif / A Subesi 11 14 25 11. Sinif / F Subesi 11 12 23
10. Sinif / B Subesi 14 14 28 12. Sinif / A Subesi 12 12 24
10. Sinif / C Subesi 14 15 29 12. Sinif / B Subesi 11 13 24
10. Sinif / D Subesi 13 14 27 12. Sinif / C Subesi 13 13 26
10. Sinif / E Subesi 15 14 29 12. Sinif / D Subesi 17 11 28
12. Sinif / E Subesi 15 7 22
12. Sinif / F Subesi 14 9 23
12. Sinif / G Subesi 10 14 24
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Tablo 14: Akademik Basar: Verileri

SON 3 YILA GORE YKS NET ORTALAMALARI

YERLES
= = = = = t t = £ EN
w o &l o - o o ~ o o < o . o o 2 - .
e | 2| & | 5| & 5 | &z &5 85| L8] L] & |3 |OcrenVE
S| ¥ | o | ¥ s £ | E | 2| s| 2 || 2| €| |82 || % |= cl DE
= R = 2 2 2 2 2 = 3 SAYISI
1.Y1L
2023 32'2 20,02 | 14,23 | 8,688 | 31,6 | 821 |1591 3,546 zi's 7,57 17‘; 2,51 | 951 | 1,76 853 2,08 ‘;;' 39 | 92| 6 |67%
30, 13, 12, 30, 6,
202 | ) (17,7 | | 79 (31,2269 | 7 (32| 5 |72 2| 2 (73815 |68| 2 |44 | 39 17| 63 |538
2021 2;'3 184 (1333 | 834 | 1838 | 5,11 | 12,97 | 3,21 15;'5 5,29 565 1,46 | 7,87 | 1,89 9;0 2,41 132 | 60 |45%
2.7.2. Insan Kaynaklar
Tablo 15: 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist
Sira
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Mudir 1 0
2 Midir Bas Yrd. 1 0
3 Miudir Yrd. 2 1
Tablo 16: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l I¢erisinde Okuldan Ayrilan Y1l I¢erisinde Okulda Goreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
0 0 2 0 1 2
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Tablo 17: Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2023 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %0
OnLisans 0 0
Lisans 1 20
Yl}ksek 4 20
Lisans

Tablo 18: Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi

2023 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 1 20
40+... 4 80

Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 %
1-3 Yil 0 0

4-6 Y1l 0 0

7-10 Y1l 0 0
11-20 Y1l 1 20

20+ 4 80
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Tablo 20: 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis

Kadrolu

Gorevlendirme - 2

TOPLAM

Tablo 21: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi

20-30
30-40 3 7
40+ 42 93

Tablo 22: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-10 Y1l

11-20 Y1l 8 18
21-30 Y1l 21 47
31+ Y1l 15 33
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Tablo 23: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonun Orani

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Y1l Icerisinde Okulda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLA
M
Tablo 24: 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi:
Sira Gorevi |Erkek| Kadin | Kadrolu | Siirekli Isci | Gegici Isci | Sozlesmeli
No

1 Memur 2 1 3 1

2 Hizmetli 2 5 5

3 Hizmet

Alimi

4 | iskur 4 4 4

5 Ascl 3 3 1

6 Asclt

Yardimcisi
Tablo 25: Son 2 Yilda Gelen- Giden Personel Sayisi ve Sebepleri

Gorevi Gelen Giden Ayrilma Nedeni
Miidiir Bas Yardimcisi 1 1 Gorev siiresinin dolmasi
Miidiir Yardimecisi 1 - Gorey siiresinin dolmasi
Yardimci Personel 4 4 So6zlesme Siiresinin Dolmasi
Ogretmen 5 3 Gorevlendirme siiresinin sona ermesi
Memur 2 1 Tayin istegi
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Tablo 26: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= a8 = Damsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
s : z > Diizenlenen Egitim/ paylasim
=) ™ 2| o 2 uzenlenen kg paylasy
z _ L= .| g E 5; gE® Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=8 282 =28 ~ < 3 Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli
o SSEIERA2 188 Sayisi Sayisi Sayisi
2 1 1 2 600 45 200 4 8 2
Tablo 27: Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders yil
sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda calismalar goézden gecirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak onlemler
goristliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve
basar1 durumlar1 gozden gegcirilir, ilist makamlarca ve okul yoOnetimince

verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Smif / Alan Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢me degerlendirme araglari,
Ogrenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders ara¢ gereglerinin
kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve is
birligi olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya gorevlendirecegi
bir miidiir yardimcisinin baskanliginda, 6gretmenler kurulunda danisman
ogretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi ti¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden olusur.
Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevcut 6gretmen/dgretmenlerle egitim kurumunun imkanlar1 dahilinde
yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum i¢indeki
1s birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu
olusturulur.

Eser inceleme Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaclarina uygun,
sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici nitelikte, belirli glin ve haftalara yonelik,
sosyal kuliip faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya {iriinlerini iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi,
brosiir, afis, y1llik ve benzeri yaynlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet
sayfasinda yayimlanabilir.

Okul-Aile Birligi Denetleme
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.
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Okullarda Siddetin Onlenmesi
Cahisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim ortamlar1 ve
cevresindeki iliskilerin ve uygulamalarin yapici, onarici barisgil ve
destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

WEB Yayin Ekibi

Okul internet sitesini yaylar, yonetir.Panel Kullanim ve igerik Y&netim
politikasina uygun is ve iglemleri yapar.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde gerceklestirilmesini
saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, igveren veya igveren vekiline
bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi
amactyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar1 gerceklestirir.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligsmalari planlar, yiiriitiir ve izler.

Satin Alma ve ihale Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢cevrilmesi hakkinda

gereken islemi yapar.

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Stratejik Planlama EKkibi

Bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel
gidisatini inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulasmak

icin strateji gelistirme ve uygulama sonuglarini dl¢glimleme siirecinde gorev
alan kisilerden olusur.

Okul Afet ve Acil Durum
Yonetim Kurulu

Olast bir afet veya acil durumda olusan etkileri azaltmak ve bunu yénetmek

icin yapilan tiim ¢aligmalardir.

Demirbas Sayim Komisyonu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir
kisinin bagkanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az

li¢ kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Kantin Denetleme Kurulu

Gida isletmelerinde satilacak gidalar ve hijyen yoniinden denetimini kapsar.

Psikososyal Koruma, Onleme ve
Krize Miidahale Ekibi

Ogrenciler, egitimciler veya tiim okul ¢alisanlari igin fizik veya psikolojik
tehlike yaratan durumlara miidahale etme yetkisi taninan ekiptir.

Okul Saghg Yonetim Ekibi

Okulda yapilacak saglik ile ilgili ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi,

izlenmesi ve degerlendirilmesini yapar.

Eba Destek Ekibi

EBA Destek Noktasi, egitimin uzaktan yapildig: salgin siirecinde, evinde

bilgisayar ve internet erigsimi bulunmayan 6grencilerin EBA’ya erigimini
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saglamak icin okullarda olusturulan alanlarda gorevli 6gretmenlerdir.

Ogrencilerin; kisisel temizlik, hijyen bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve
temiz ¢evre bilincinin olusturulmasini amaglayan ve gorevli kislerden olusur

Okul servis araglarinda ilgili yasa ve mevzuatlara gore belirlenen kriterleri
denetler ve iist kuruma raporlamakla gorevlidir.

2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 28: Teknolojik Arag¢- Gere¢ Durumu

Arac- Gerecgler 2021 2022 2023 Thtiyag
33 33 33 -
37 37 37 -

1 1 1 -

1 1 1 -

5 5 5 -

2 2 2 1

5 5 5 -
16 16 17 -
3 3 5 -
Fiber Fiber Fiber -
2 2 4 -
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Tablo 29: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

X

Okul Kat Sayis1 Zemin+4 Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 24 Cok Amagcli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayist 23 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 112 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 75 Drama Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1227 Beceri Atolyesi
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 15727 Kiz Pansiyon

Okul Kapali Alan (m2) 6135 Erkek Pansiyon
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam | 1515 Kapali Spor Salonu
alan (mz)

Kantin (m2) 163

Tuvalet Sayisi 37

Tablo 30: Okulun Fiziki Altyapist

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac
Ogretmenler Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amacl Salon X 0 1
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
Is ve Teknik Atolyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 0 1
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 0
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Atolyeler X

Depo

Bolim Laboratuvarlar

Y onetici Odalart

Boliim Ogrt. Odasi

Mo x|

Teknisyen Odasi X

S|l o] B~ |lW]IND | O

Boliim Dersligi X

S|l o |l o || oo Co| O

Arsiv X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 31: Kaynak Tablosu

Tablo 32: Harcama Kalemleri




Tablo 33: Gelir- Gider Tablosu

Harcama Kalemleri GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 45000 45000 70000 80000 100000 120000
Kiiciik Onarim 20000 20000 35000 40000 50000 65000
Bilgisayar harcamalari 8000 8000 12000 12000 25000 25000
Biiro Makinalari 15000 15000 20000 20000 30000 30000
Harcamalar1
Telefon 5000 5000 6000 6000 7000 7000
Sosyal Faaliyet 10000 10000 20000 20000 50000 50000
Kirtasiye 30000 30000 50000 50000 75000 75000
GENEL 133000 133000 258000 273000 337000 357000
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlan igerisinde gergeklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar
ve tehditler” ortaya konulmustur. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile
stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 35: PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

*Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve e Genel olarak velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik planlama faaliyetleri | yiiksek. Bu sebepten velilerin okulun ihtiyaglarinin
1s181inda egitim — 6gretim faaliyetlerine devam giderilmesinde katkis1 olabilmektedir.

etmektedir. Ogrencilerini egitim merkezine koyan bir | e Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim ¢ Her kesimden 6grenci velimiz bulunmaktadir.

odakli olmasini saglayici, onleyici ¢aligmalarla
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in

calismaktir.

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

* Veli egitimlerinin yiiksek olmasi egitim kalitesini » Ogrencilerin ve dgretmenlerin teknolojik cihaz ve
olumlu etkilemektedir. uygulamalar1 kullanabilme becerileri yeterlidir.

* Ailelerin egitime ilgi diizeyi yiiksek olmasi. * Gerektiginde Dijital Platformlar iizerinden egitim

* Yatili 6grencilerde aileden uzaklasmanin verdigi ogretim faaliyetleri gergeklestirilebilmektedir.
olumsuz etkiler gozlemlenebilmektedir. * Yeterli donanima sahip bir Bilisim Laboratuarimiz
+ Saglikli beslenme aliskanliklarinin degismesi ile yoktur. Bu nedenle teknoloji alanindaki gelismelerin
genclerimizde obezite, diyabet gibi kronik egitimde kullanim1 konusunda gecikme yasiyoruz.

rahatsizliklarin bas géstermesi.

* Velilerin tiniversite egitimini tek care olarak
gormeleri ve 6grencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel
becerilerini gdrmezden gelmeelri.

Cevresel Etkenler

*Ulkemiz ve diinyamizdaki ekolojik kirliligin genclerimizi endiselendirmesi.
*Dogal kaynaklarimizin korunmasi konusunda 6gretmenlerimizin bilingli olmalar1 ve ¢esitli proje ¢alismalar ile
ogrencilerde farkindalik yaratmaya caligmalari.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler (i¢csel Faktorler)

Tablo 36: Giiclii, Zayif Yonler

GUCLU YONLERIMiZ

« Universite yerlestirme sonugclarina gore Tiirkiye genelinde dereceler ¢ikartarak basarisini
ispatlamasi.

* Tecriibeli, 6zverili 6gretmen kadromuzun olmast,

* Velilerimizin egitimin kalitesini artirmaya yonelik her tiirlii girisime agik ve istekli olmalari,

* Veli- 6gretmen iletigsiminin gii¢lii olmasi,

* Kiz- erkek pansiyonunun ve lojmanin olmasi,

* Kolay ulasilabilir bir mevkide olmasi

» Fizik- Kimya ve Biyoloji derslerine ait yenilenmis 3 adet laboratuvarin olmasi,

*Bilisim laboratuvarinin olmasi,

* 3 Bine yakin kitaba sahip bir kiitiiphanenin bulunmasi,

 Akill tahtalarin aktif bir sekilde kullanilmasi,

«Ziimre ¢alisma odalarinin bulunmasi

« Ozverili ve tecriibeli bir idare kadromuzun olmas,

« Idarecilerimizin ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmeleri,

* Duyuru ve bilgilendirme ¢aligmalarinin zamaninda yapilmasi,

ZAYIF YONLERIMiZzZ

» Konferans salonunun olmamasi,

» Hal1 sahanin olmamasi,

* Erkek 6grenci pansiyonunun okul yerleskesinin diginda olmast,

« Ogrenci ve personele ydnelik sosyal etkinliklere yeterince biitce ayrilamamast,
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» Kiitiiphanenin fiziki yapisinin ve kitap sayisinin yetersiz olmasi

« Sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisinin yeterli olmamasi,

* Okulumuzun yerel ve ulusal diizeyde tanitiminin yeterli sekilde

Yapilamamasi

* Bilgisayar laboratuvari yetersiz gelmekte sinif sayis1 kadar bilgisayar bulunmamakta.

* Spor salonunun yetersiz biit¢ce nedeniyle bakiminin tam yapilamamasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler (Dissal Faktorler )

Tablo 37: Firsatlar ve Tehditler

Politik Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Yerel yonetimlerin igbirligine agik olmasi

Ekonomik Egitim 0gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik
edilip yayginlastirilmasi
Belediyeler ve liniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.

Teknolojik Saglikl internet baglantisinin olmasi

Okulun teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,

DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiriitiilmesi

Ekolojik Okul bahgesinin yeterli biiyiikliikte ve yesil alana sahip olmasi
TEHDITLER
Politik Egitim politikalarinda sik sik yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Veli profilinin sosyo-ekonomik ddurum agisindan farklilik gostermesi
Sosyolojik Pargalanmuis aile sayilarinin giderek artmasi
Yatili 6grencilerin uyum siirect
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin

zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin farkli diizeyde olmasi

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Internet bagimliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ders miifredatlarinin genis olmasi, ders saatlerinin yetersizligi

Ekolojik

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlifi, cevre
farkindaliginin azlig
Yogun trafigin bulundugu bolgede trafik giirtiltiisii ve kirliligi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 39: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

1-Kesinlikle
katilmiyorum

2-
Katilmiyorum

3-Kismen
katiliyorum

4-
Katiliyorum

5-
Kesinlikle
katiliyorum

Ogretmenlerle ihtiya¢
duydugumda
rahathkla
gorusebilirim.

8 (%4.4)

14 (%7,2)

37 (%21,4)

86 (%48)

34 (%19,2)

Okul miidiiriiyle
ihtiya¢ duydugumda
rahathkla
goriisebilirim.

11 (%6)

14 (%8.2)

57 (%31,9)

68 (%38)

29 (%15,9)

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

16 (%9,3)

22 (%12,1)

54 (%30,2)

63 (%35,2)

24 (%13,2)

Okula ilettigimiz
oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

16 (%9,3)

31 (%17)

69 (%38.5)

51 (%28,6)

12 (%6,6)

Okulda kendimi
giivende
hissediyorum.

5(%2,7)

14 (%7,7)

25 (%14,3)

91 (%50,5)

44 (%24,7)

Okulda ogrencilerle
ilgili alinan
kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

32 (%18,1)

49 (%26,9)

51 (%28)

35 (%19,8)

12 (%7,1)

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler kullanir.

15 (%8.2)

26 (%14,3)

72 (%39,6)

42 (%23,6)

24 (%14,3)

Derslerde konuya
uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

4 (%2,2)

10 (%5.,5)

43 (%23,6)

91 (%51,1)

31 (%17,6)

Tenefiislerde
ihtiyaclarim
giderebiliyorum.

20 (%11)

35 (%19,2)

59 (%32,4)

51 (%29,1)

14 (%8,2)
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Okulun ig¢i ve dis1
temizdir.

13 (%7,1)

15 (%8,2)

51 (%28)

82 (%46,7)

18 (%9.,9)

Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

17 (%9,3)

32 (%17,6)

52 (%29,1)

63 (%35,7)

15 (%8,2)

Okul kantininde
satilan iiriinler
saghkh ve giivenlidir.

6 (%13,3)

5 (%2,7)

46 (%26.,4)

84 (%46,7)

38 (%20,9)

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir.

35 (%19,2)

28 (%15,4)

44 (%30,2)

54 (%25,3)

18 (%9.,9)

Tablo 40: Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

1-Kesinlikle
katilmiyorum

2-

Katilmiyorum

3-Kismen
katiliyorum

4-

Katiliyorum

5-
Kesinlikle
katiliyorum

Okulumuzda alinan
kararlar ¢ahsanlarin

katilimiyla alinir.

2 (%4,7)

14 (%32,6)

17 (%39,5)

10 (%23,3)

Kurumdaki tiim
duyurular cahisanlara

zamaninda iletilir.

2 (%4,7)

21 (%48,8)

20 (%46,5)

Her tiirlii
odiillendirmede adil
olma, tarafsizhik ve
objektiflik goz oniinde
bulundurulur.

2 (%4,7)

5 (%11,6)

14 (%32,6)

12 (%27,9)

10 (%23.5)

Kendimi, okulun degerli
bir iiyesi olarak

goriirim.

1 (%2,3)

1 (%2,3)

7 (%16,3)

23 (%53.,5)

11 (%25,6)

Cahstigim okul bana
kendimi gelistirme

imkani tanmimaktadir

3(%T)

5(%11,6)

23 (%53,5)

12 (%27,9)

OKkulum, teknik arac ve
gere¢ yoniinden yeterli

2 (%4,7)

4 (%9,3)

13 (%30,2)

19 (%44,2)

5(%11,6)
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donanmima sahiptir.

Okulda ¢ahisanlara
yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir.

1 (%2,3)

7(%16,3)

14 (%32,6)

14 (%32,6)

7 (%16,3)

Okulda égretmenler

arasinda ayrim

YAPILMAMAKTADIR.

3(%7T)

8 (%18,6)

7(%16,3)

17 (%39,5)

8 (%18,6)

Okulumuz yerelde ve
toplum iizerinde olumlu
etki olusturmaktadir.

4 (%9,3)

7(%16,3)

21 (%48.8)

11 (%25,6)

Yoneticilerimiz, yaratici
ve yenilikg¢i diisiincelerin
iiretilmesini
desteklemektedir.

8(%18,6)

19(%44.2)

16 (%37,2)

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye aciktir.

7 (%16,3)

20 (%46.,5)

16 (%37,2)

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis alanlar
bulunmaktadir.

4 (%9,3)

8 (%18,6)

23 (%53.,5)

8 (%18,6)

Alanima iliskin yenilik
ve gelismeleri takip eder
ve kendimi gelistirme
imkani bulurum.

1 (%2,3)

3 (%7)

23 (%53.5)

16 (%37,2)
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Tablo 41: Veli Memnuniyet Anketi Sonuglart

VELI ANKETI SONUCLARI

1-Kesinlikle
katilmiyorum

2-
Katilmiyorum

3-Kismen
katiliyorum

4-
Katiliyorum

5-
Kesinlikle
katiliyorum

Ihtiya¢ duydugumda
okul ¢ahsanlar ile
rahathkla
goriisebiliyorum.

3 (%2,8)

5 (%4,7)

14 (%13,2)

42 (%41,5)

40 (%37,7)

Bizi ilgilendiren okul
duyurularim
zamaninda

ogrenebiliyorum.

2 (%1,9)

4 (%3.,8)

20 (%18.9)

35 (%34,9)

43 (%40,6)

Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

2 (%1.,9)

11 (%10,4)

19 (%17,9)

38 (%37,7)

34 (%32,1)

Okula ilettigimiz
oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

3 (%2,8)

11 (%10,4)

22 (%22,6)

45 (%42,5)

23 (%21,7)

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler kullanir.

3 (%2,8)

8 (%71.5)

30 (%28,3)

41 (%40,6)

22 (%20,8)

Okulda yabanci
kisilere kars1
giivenlik onlemi
aliniyor.

2 (%1,9)

24 (%23,6)

48 (%46,2)

30 (%28,3)

Okulda bizleri
ilgilendiren
kararlarda
goriislerimiz dikkate

alinir.

4 (%3,8)

11 (%10,4)

26 (%25,5)

41 (%39,6)

22 (%20,8)

E-okul veli
bilgilendirme sistemi
ile okul internet
sayfasini diizenli
takip ederim.

1 (%0,9)

6 (%5.,7)

24 (%22.6)

39 (%38,7)

34 (%32,1)

Cocugumun okulu

5 (%4,7)

18 (%17)

36 (%34,9)

45 (%43.,3)
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sevdigini ve
ogretmenlerle iyi
anlastigim
diisiinityorum.

Okulun i¢i ve dis1 her | O 4 (%3,8) 22 (%20,8) | 42 (%41,5) 36 (%34)

zaman temiz ve
bakimhdir.

Okulun binasi ve 2(%1,9) 10 (%9.4) 34 (%32,1) | 37 (%36,8) 21 (%19,8)

diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okul teknik arag ve 2(%1,9) 11 (%10,4) 35 (%33) 42 (%41,5) 14 (%13,2)

gere¢ yoniinden
yeterli donanima
sahiptir.

Okulumuzda yeterli | 5 (%4.7) 16 (%15,1) 35 (%34,9) | 29 (%27,4) 19 (%17,9)

miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir.

Tablo 42: Tespitler ve Ihtiyaclar
TESPITLER

Yeni modern bir kiitiiphane ve yeni giincel

Yetersiz Kiitliphane
1 kitaplara ihtiya¢ vardir

Ogrencilerin  becerilerine uygun kaliteli | Fen alaninda daha c¢ok proje iiretilmesi ve

2 | egitim ortamu olusturulmasi imkan saglanmasi, biitce olusturulmasi.

Ogrenci gelisimini destekleyici egitsel, Universite ile daha gok isbirligi yapilmast.

mesleki ve kisisel rehberlik faaliyetleri

Ulusal ve uluslar arasi proje tanitimlar1 ve

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

egitimleri ihtiyaci vardir.

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler igin
0zel alanlara ve zamana ihtiya¢ duyulmakta

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin
kullanilmast

Klasik egitimden modern teknolojik egitim
materyallerine ihtiya¢ duyulmakta.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan

egitim ve dgretim hizmetleri

Ustiin yeenekli 6grencilerin tespit edilmesi
ve desteklenmesi gerekmektedir.

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler
geligtirme

Teknolojinin dogru kullanilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurltgumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmustir.

VIiZYONUMUZ

Gelisime acik, 6grenmeye her daim devam eden 0gretmenler olarak inang ve

azimle hiir fikirli nesiller yetistirmek.

| —
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Tablo 42: Temel degerlerimiz

» Diiriist, Tarafsiz Ve Giivenilir

s Adil

% Sevgi Dolu Ve Hosgoriilii

% lletisime A¢cik ve Empatik

< Ogrenci Merkezli

% Coziim Odakh

% Onerilere Acik

% Siirekli Ogrenen, Gelisen Ve Kendini Yenileyen Bir Kurum
+ Yenilikci

% Ogzverili, Gayretli, Performanslarimn Smirlarim Zorlayan Ogreticiler
* Kurum Kiiltiriinii Koruyan, Gelecege Tasiyan

% Yasam Boyu Ogrenme Anlayis1 Yerlesmis

% “Once Insan” Anlayisina Sahip

< Insan Kaynaklarim Etkili Yoneten

+* Diinii Unutmadan Yarinlara Ac¢ik Olan

< Ben Degil BIZ Duygusuna Sahip

% Olumlu Kurum iklimini Olusturmus

< Ogrencinin Thtiyaclarim Onemseyen

% AKklin ve Bilimin Isiginda ilerleyen

« Milli ve Manevi Degerlerine Sahip Cikan
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM- OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Tablo 44: Temal, Amacl, Hedef 1

TEMA: EGITIiM- OGRETIME ERISIiM VE KATILIM

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim
saglamak
Hedef H1.1. 6grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
Performans PG1.1.1. Bir egitim 6gretim y1linda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan dgrenci
gostergeleri orant
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim y1linda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim 6gretim yilinda DYK ’lara kayit yagptiran 6grenci orani
PG1.1.4 DYK’larda toplam ders saatinin 1/5° ine devam etmeyen 6grenci orani (%)
Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik sebebpleri belirlenecek, dgrenci ve veli isbirligi yapilarak

bu nedenler ortadan kaldirilmaya calisilacak.

S2. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma ve okul degistirme sebepleri arastirilacak
okul kaynakli nedenler giderilmeye ¢alisilacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla isbirligi yapilarak dgrencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmalar1 saglanacak

S4. DYK’lara devamsizlik nedenleri arastirilarak, devamsizlig azaltici ¢aligmalar
yapilacaktir.

Tablo 45: Amagl, Hedef 1.1.

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Tablo 46: Amacgl, Hedefl Performans Gostergeleri

Performans Hedefe | Baslangig Izleme Rapor
" . 1. Yil 2. Yl 3. Yl 4. Y1l 5. Yl
Gostergeleri Etkisi degeri Sikhig1 Sikhig1
PG.1.1.1 %25 30 25 20 15 10 5 Her yil | 3 ayhk
PG. 112 %25 4 3 2 1 0 0 Her yil | Eyliil-
Subat
PG.113 %25 %25 % 30 % 35 %37 % 38 %40 Her y1l Ekil.n-
Haziran
PG.1.1.4 %25
Koordinator Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, DYK Komisyonu
Birim
Isbirligi Rehber Servisi, Veliler, Okul Idaresi
Yapilacak
Birimler
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Riskler Bakanligin devamsizliklari affetmesi
S1. Ogrencilerin devamsizlik sebepleri belirlenecek, dgrenci ve veli isbirligi yapilarak bu nedenler
ortadan kaldirilmaya caligilacak.
. S2. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma ve okul degistirme sebepleri arastirilacak okul kaynakli
Stratejiler .
nedenler giderilmeye caligilacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla isbirligi yapilarak 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmalar1 saglanacak
S4. DYK’lara devamsizlik nedenleri arastirilarak, devamsizligi azaltic1 calismalar yapilacaktir.
Maliyet 60000 TL
Tahmini
-Ozellikle 12. Simif 6grencilerinin siavlara hazirlik sebebi ile DYK ‘lar yerine dershanelere
yonelmesi.
Tespitler -Bazi1 6zel okullarin devam zorunlulugu konusunda esnek olup bu sebeple dgrenci gekmeye
¢aligmalari
-12. simif 6grencilerinin okula gelmek yerine kiitiiphane veya evlerinde daha rahat sinava
hazirlanabildiklerine inanmalari
ihtiyaglar -Veli- Okul isbirliginin arttirlmasi

-Devamsizlik konusunda Bakanligimizin net kararlar almasi
-12. smuf seviyesinde 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik limitlerinin arttirilmasi

Tablo 47: Temel Amag 1, Hedef 2

TEMA: EGITiM- OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef H1.2. (")grencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans PG1.2.1. Bir egitim 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel sanatsal ve sprotif alanlarda kurum

. 3 dis1 faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)

gostergeleri BT . . o
PG1.2.2. Bir egitim 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalar: faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma...vb etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4 Bir egitim 6gretim yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sprotif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Tablo 48: Amacgl, Hedef 1.2

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarimi saglamak

Hedef 1.2.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

39




Tablo 49: Amag 1, Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
. 5 L. .. 1. Yil 2.Yld [ 3.Y1l | 4.Y1l | 5. Y1 . .
Gostergeleri Etkisi degeri Sikhig1 Sikhig1
PG.1.1.1 %25 100 120 125 135 140 145 Her yil | 3 ayhk
%25 Eyliil-
PG. 1.1.2 ¢ 200 230 | 260 | 290 | 320 | 350 | Heryu | "
Subat
%25 Ekim-
PG.1.1.3 60 70 75 80 85 90 Her yil )
Haziran
PG.1.14 %25 20 22 25 27 29 33

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Tiim Sosyal Kuliipler

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sosyal Kiiliipler, 11 ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Genglik ve Spor Il- Tlge Miidiirliikleri,
Pamukkale Universitesi

Riskler

Ogrencilerin akademik ¢aligmalar nedeni ile sosyal etkinliklere katilacak zaman bulamamalari
ve velilerin 6grencileri akademik caligmalara yonlendirmesi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

345000,00 TL

Tespitler

Ogrenciler sosyal etkinliklere katilim noktasinda gok hevesliler.
Akademik calismalara katilmalari yoninde 6grenciler velilerinin baskilarina maruz kalyor.
Rehberlik servisi velileri ikna etmekte yetersiz kaliyor.

ihtiyaclar

-Veli- Okul igbirliginin arttirlmast
-Sosyal faaliyetlere katilimin dgrenciler iizerindeki olumlu etkileri ile ilgili arastirmalar
velilere sunulabilir.
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 50: Temel Amag 2, Hedef 2.1

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amag A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

Performans | PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu bagar1 puani

gostergeleri | PG2.1.2. Tiirkce dersi yi1l sonu basar1 puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir

Tablo 51: Amag2, Hedef 2.1

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir
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Tablo 52: Amag 2, Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

Performans Hedefe | Baslangic

. . .. .. 1. Yil 2. Y1l 3. Yl 4. Y1l
Gostergeleri Etkisi degeri

PG.1.1.1 %100 87 90 92 94 96 97 Her y11 | Donemlik
PG.1.1.2 %100 90 91 93 95 96 98 Her y1l | Donemlik
PG.1.1.3 %100 90 91 93 95 96 98 Her y1l | Donemlik
PG.1.1.4 %100 90 91 93 95 96 98 Her y11 | Donemlik
PG.1.1.5 %100 93 94 95 96 97 99 Her y11 | Donemlik
Koordinator Okul idaresi, Rehberlik Servisi, DYK Komisyonu
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birimler
Maliyet Tahmini 55000TL
Tespitler Ogrenciler icin daha ¢ok okuma alam olusturulmah
intiyaglar
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Tablo 53: Temel Amag 2, Hedef 2.2

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amacg A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye degerkatan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen
Ogrenci oranini artirmak

Performans PG2.2.1. Bir st 6grenime yerlesen dgrenci orant

gostergeleri PG2.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.3. PG2.2.4. Tercih danismanlig1 faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk
500-1000-5000-10000’de yer alan dgrenci sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000
’de yer alan 6grenci sayisi

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig1 ile
yiiz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilar1 artirilaktir.

Tablo 54: Amag?2, Hedef 2.2

Amac 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, iretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
degerkatan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 . Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak
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Tablo 55: Amag 2, Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
. . .. . . 1. Yil 2. Y1l 3.Yll 4. Yl 5. Yl . .
Gostergeleri Etkisi degeri Sikhig1 Sikhig1
%100 67 70 75 80 85 90 Her yil | Yil
PG.1.1.1
sonu
%100 300 350 400 450 500 550 Her y1l | Y1l
sonu
%100 70 90 100 120 130 150 Her yil | Yil
sonu
%100 15 18 22 25 27 30 Her yil | Yil
sonu
%100 17 25 30 33 35 40 Her yil | Yil
sonu
%100
PG.1.1.6

Koordinator  Okul idaresi, Rehberlik Servisi, DYK Komisyonu

Birim

Isbirligi Rehberlik Servisi
Yapilacak
Birimler

Riskler Yok
Stratejiler

Maliyet 55000TL

Tahmini

Ogrenci takibi, Sinav izleme, Veli goriismeleri, Motivasyon seminerleri

Tespitler Ogrenciler icin her siif diizeyinde ¢alisma plam hazirlanmah
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Tablo 56: Temel Amag 2, Hedef 2.3

TEMA: Egitim- Ogretime Erisim ve Katilim

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amacg A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikg¢i, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
geligtirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

gostergeleri PG2.3.2. Veli gortismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

Stratejiler S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclari giderilmesi igin birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalari yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Tablo 57: Amag2, Hedef 2.3

Amag 1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmas, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Tablo 58: Amac 2 Hedef 2.3. Performans Gostergeleri

Performans Hedefe | Baslangic¢

izleme | Rapor
. . .. . . 1. Yil 2.yl 3.Yvl 5. Y1l
Gostergeleri Etkisi degeri Sikhig1 Sikhig1

PG.2.3.1 %100 | 30 41 45 55 75 Her yil | 3 aylk
PG.2.3.2 %100 | 30 35 38 41 45 55 Her yil | 3 aylik
PG.2.3.3 %100 | 25 30 33 37 40 45 Her yil | 3 aylik
PG.2.3.4 %100 | 22 27 30 33 35 40 Her yil | 3 aylik

DRI 7,100 |5 8 10 12 14 16 Her yil | 3 aylik

Koordinator . . . R
Biri Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
irim

Isbirligi

Yapilacak Rehberlik servisi, Ogretmenler
Birimler

Riskler Yok

Stratejiler Etkinlik sayisin1 arttirma, bulusma giinleri diizenleme

Tespitler Okul 6grenci 6gretmen etkilesimi arttirilmal
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Tablo 59: Temel Amag 2, Hedef 2.4

TEMA: Egitim- Ogretime Erisim ve Katilim

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s1

yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans PG2.4.1. Bir egitim dgretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje
gostergeleri sayis1

PG2.4.2. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer
sayisl

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

Stratejiler S1. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak dgretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Ttim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil siifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

Tablo 60: Amag 1, Hedef 2.4

Amag 1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, Uiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararast projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1st
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Tablo 61: Amac 1, Hedef 2.4. Performans Gostergeleri

Performans Hedefe Baslangic
. ) .. .. 1. Yl 2. Yl 3. Yl
Gostergeleri Etkisi degeri

PG.24.1

PG.2.4.2

PG.24.3

PG.2.4.4

Koordinator . . . .. . . .
Biri Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Yabanci Diller Ziimresi
irim

Isbirligi

Yapilacak Rehberlik servisi, Ogretmenler, Kuliipler
Birimler

Riskler




Stratejiler Etkinlik sayisini arttirma, Yurt disi1 hareketlilik

Maliyet
Tahmini

100000TL

Tespitler ‘ Kardes okul projesi devam ettirilmeli

intiyaclar ‘

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 62: Tema 3, Ama¢3 Hedef 3.1

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amac¢ A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1si
gostergeleri PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galigsmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Tablo 63Amac¢ 3 Hedef 3.1.

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1. | Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Tablo 64 Amac¢ 3 Hedef 3.1. Performans Gostergeleri

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
. . .. . . 1. Yl 2.Yldl |3.Y1l | 4.Y1l | 5. Y1 . .
Gostergeleri Etkisi degeri Sikhig1 Sikhig
PG.3.2.1 %40 3 2 2 1 1 1 Her y1l | Dénemlik
PG. 3.2.2 % 30 %45 %55 %57 | %60 | %62 | %65 | Her yll | Dinemlik
PG.3.2.3 %30 3 2 2 1 1 0 Her y1l | Dénemlik
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Milli Egitim Bakanlig, 11 ve Tlge Milli Egitim miidiirliigii, Hayirseverler, Belediye
Birimler Bagkanli§1, Okul Aile Birligi

Okul iadreci kadrosundaki degisiklikler sebebi ile planlanan degisikliklerin

Riskler . .

gecikmeye ugramasi.

Yeterli biitcenin saglanamamasi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
Strateiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapil
acak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

Maliyet Tahmini

2150000,00 t1

Tespitler

Kiitiiphane iyilestirme ¢alismalarimiz bu yil tamamlandi.

Cok amagl salona ihtiyacimiz var

Bilisim Laboratuarimizin yenilenmeye, yeni donanimlara ihtiyaci var.
Bahgemizin peyzaj ¢aligmalarina ihtiyact var

Bahcemize kiiciik bir ¢ay bahgese- kafeterya yapilabilir.

intiyaclar

- Butge destegi

Tablo 65, Amag 3, Hedef 3.2

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orant (%)

gostergeleri PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orant (%)

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Tablo 66; Amag 3, Hedef 3.2.

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

Tablo 67: Amag 3, Hedef 3.2. Performans Gostergeleri

Performans Hedefe Baslangic Izleme Rapor
. . .. . . 1. Yil 2.Yll [3.Y1l [ 4.Y1 | 5. Yil . .
Gostergeleri Etkisi degeri Sikhig1 Sikhig1
PG.3.3.1 %40 30 32 33 34 35 36 Her yil | Dénemlik
PG. 3.3.2 %40 30 32 33 34 35 36 Her y1l | Dénemlik
PG. 3.3.3 %20 25 27 29 31 33 35 Her yil | Dénemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tim Zumreler

Isbirligi Yapilacak Milli Egitim Bakanlig, il ve Ilce Milli Egitim Miidiiriiliikleri,
Birimler
. Uzaktan dijital ortamda alinan egitimlerin 6gretmen ve idareciler tarafindan daha az

Riskler ciddiyetle dinlenmesi ve izlenmesi
Mesai saatleri digindaki egitimlere idareci ve 6gretmenlerin katilamamasi
-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyacglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

. -Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik
Stratejiler

edilecektir.
- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini Maliyet Yok
et Ogretmenler yenilige ve degisime ¢ok acik degiller.
espitier Teknolojik gelismelere ayak uydurabilen 6gretmen sayimiz yiiksek olsa da bu gelismelere
yetismekte geciken 6gretmenlerimiz ve iadrecilerimiz var.
ihtiyaclar =

Tablo 68: Tema 3, Amag 3, Hedef 3.3

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amac A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriileb
ilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giiv
enligi gelistirilecektir
Performans PG3.3.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan veli orani (kirilim yapilacak)
. . PG3.3.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve dgretmen sayisi
gostergeleri
(kirihm yapilacak)
PG3.3.3. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
Stratejiler S1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbali

&1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi ko
nularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gre
tmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapila
rak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) af
etlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tablo 69: Amag 3, Hedef 3.3

Amacg 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir

Tablo 70: Amag 3, Hedef 3.3. Performans Gostergeleri

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

. . .. . . 1. il 2.l [3.Y1l | 4.Y1 | 5.Y1 . .

Gostergeleri Etkisi degeri Sikhig1 Sikhgi
PG.3.3.1 %25 % 20 %40 | %50 | %55 | %60 | %65 | Her yil | Donemlik
PG.3.3.2 %25 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | Her yil | Dénemlik
PG.3.3.3 %025 %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | Heryil | Dénemlik

Koordinator Birim

Afet Hazilik Kuliibii, Yesilay Kuliibii, Rehberlik Servisi, Okul Idaresi, Saglik ve Yesilay

Kuliibii
Isbirligi Yapilacak Yesilay, AFAD, Il- flce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi
Birimler
Riskler -
.. S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran z
Stratejiler

orbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenl
igi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alism
alar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir. S3.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar v
d.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet yok

Tespitler

Guvenlik ile ilgili konular hafife aliniyor.
Sivil Savunmaya yonelik egitim ve tatbikatlar daha fazla yapilabilir.

Tablo 71: Tema 3, Amag¢3 Hedef 3.4

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

OKUL TURU: Fen Lisesi

Amag A3. Okulun amagclarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

gostergeleri PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmiir tiiketim miktar1 (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orant

Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.

Tablo 72: Amag 3, Hedef 3.4

Amacg 3 Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Tablo 73: Amag 3, Hedef 3.4. Performans Gostergeleri

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
. . .. . . 1. Yil 2.Yd |3.Yll |[4.Y1 | 5. Y1 . .

Gostergeleri Etkisi degeri Sikhig1 Sikhgi
PG.3.4.1 %30 Her y1l | Dénemlik
PG.3.4.2 %20 Her y1l | Dénemlik
PG.3.4.3 %25 Her yil | Dénemlik
PG.3.4.4 %25 Her yil | Dénemlik
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Pamukkale Universitesi, Pamukkale Belediyesi, I1- Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler
. Enerjiye olan ihtiyacin her gecen giin daha da artmasi
Riskler .
Temiz su kaynaklarinin azalmasi
Yeni neslin ¢evreye duyarliliginin giderek azalmasi
Strateiil S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
ratejiler

unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar
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yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S4. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 950000 tl
Tespitler Ogrencilerin geri déniisiim kutularini kullanmalari

Nadiren de olsa Lambalarin DYK kurslarinin bitiminden sonra agik kalabilmesi

TEMA 4: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Tablo 75: Tema 4, Amagl Hedef 1.1

Tablo 76: Amacg 1, Hedef 1.1

Amacg 1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

Hedef 1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amacryla
caligmalar yiiriitiilecektir

Tablo 77: Amac 1, Hedef 1.1, Performans Gostergeleri

Donemlik

Donemlik

Donemlik

Rehberlik Arastirma Merkezi, ISKUR

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
ogrencilerle yiiriitilecek caligmalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Okulumuzda sosyal duygusal gelisim alani digerlerinin gerisinde tutuluyor énem olarak.
Ogrenciler akademik ve kariyer yonetimi konularinda daha ¢ok rehberlik servisinden yardim
talep ediyorlar.
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Tablo 78: Tema 4, Amag¢l Hedef 1.2

Tablo 79: Amag 1, Hedef 1.2
Amag 1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef 1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine
yardimc1 olmak amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tablo 80: Amag 1, Hedef 1.2, Performans Gastergeleri

%45

%30 %35 %37 %40 | %42 Her y1l | Dénemlik

%60 %65 %70 %75 | %80 | %85 | Heryil | Dénemlik

Rehberlik Arastirma Merkezi

S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler
belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.

Rehber 6gretmen normunun eksik oldugu gértlmastir.
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Tablo 81: Tema 4, Amag¢l Hedef 1.3

Tablo 82: Amacg 1, Hedef 1.3

Amacg 1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

Hedef 1.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek icin dgretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde
ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tablo 83: Amac 1, Hedef 1.3, Performans Gostergeleri

%35 %45 %50 | %05 | %75 Her y1l | Dénemlik

%45 %20 %25 %30 %35 | %40 | %50 | Heryil | Dénemlik

Donemlik

Rehberlik Arastirma Merkezi

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak dgretmen, veli ve di
ger kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir

Okulumuzda rehberlik hizmetleri yolunda ilerlilyor. Sinif rehber 6gretmenleri diizenli olarak
misavirlik hizmeti almayi talep ederken, sube rehber 6gretmeni olmayan 6gretmenlerin bir
kismi rehberlik servisi ile isbirligi yapiyor.
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Amaglve | 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedef No Maliyet
Amag 1 | 65000 85000 90000 110000 140000 490000
Hedef1 | 5000 10000 10000 15000 20000 60000
Hedef 1.1 | 10000 15000 15000 20000 25000 85000
Hedef 1.2 | 50000 60000 65000 75000 95000 345000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve

ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki yilda yapilanlar ve bir sonraki yilda

yapilacaklar gortistilip karara baglanacaktir.

YASAR KIMIL FEN LISESI STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
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